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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 16 w Bytomiu, ul. M. Rataja 3

oglasza nabor na stanowisko

starszy intendent w pelnym wymiarze zatrudnienia

I. Zakres wykonywanych zadan:
Uktadanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami zZywieniowymi.
Zamawianie towardéw u kontrahentow zgodnie z podpisanymi umowami.
Przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowym i jakoSciowym zgodnie
z procedurami HACCP.
Wydawanie towaréw z magazynu zgodnie z procedurami HACCP i aktualnym
jadtospisem.
Prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towaréw na kartotekach
magazynowych w programie komputerowym ,,Stotowka”.
Sporzadzanie raportéw zywieniowych oraz ich terminowe przedkladanie
w ksiggowosci szkoty.
Rzetelne i terminowe rozliczanie , uzgadnianie dochodow i rozchodow w ksiegowosci
szkoty.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci- listy obiadowe, zwroty.
Comiesigczne rozliczanie z ksiggowa szkoty obiadow ptatnych oraz obiadow
z MOPR-u.
Utrzymywanie magazynu srodkéw zywnos$ci w nalezytym stanie sanitarno-
porzadkowym.
Czuwanie nad sprawnoscia urzadzen stanowiacych wyposazenie kuchni i stotowki
szkolnej i zgtaszanie ewentualnych usterek kierownikowi gospodarczemu i/ lub
kierownikowi swietlicy.
Prowadzenie dokumentacji ,,Programu dla szko6t” oraz rozdysponowanie produktow
pomiedzy uczniami.
Uczestniczenie w przygotowaniu i przeprowadzeniu postgpowania o udzieleniem
zamoOwienia publicznego pn.: Dostawa zywnosci na potrzeby Szkoty Podstawowej
nr 16 w Bytomiu.
Wspomaganie pracy w kuchni, jezeli sytuacja tego wymaga.
Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych

z organizacji pracy w placowce.
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II. Wymagania niezb¢dne:
Obywatelstwo polskie.
Wyksztatcenie $rednie.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
Korzystanie z peini praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, umyslne przestepstwo skarbowe lub przestgpstwo na tle
seksualnym.
Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
Biegta znajomos¢ obstugi komputera.
Znajomo$¢ przepiséw HACCP.

Znajomo$¢ zasad zywienia i norm zywieniowych.

IIl.  Wymagania pozadane:
Umiejetnos¢ pracy w zespole.
Dyspozycyjnos¢.
Wysoka kultura osobista.
Umiejetnos¢ wspolpracy z ludzmi, tatwo§¢ komunikowania si¢ i przekazywania
informacji.
Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy.
Umiejetno$¢ redagowania pism, interpretacji i stosowania przepisow.

Rzetelno$¢, profesjonalizm w dziataniu, odpowiedzialnos$¢, sumiennosc.

IV.  Wymagane dokumenty:
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania).
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetlnione umyslnie, posiadaniu peinej
zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych
oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy w zakresie niezbednym do realizacji naboru na wolne stanowisko pracy
(do pobrania).
Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia,
Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe.
Curriculum vitae.

List motywacyjny.

Dodatkowo mozna dostarczy¢ referencje



W przypadku nawigzania stosunku pracy Wymagane jest przediozenie zaswiadczenia

o niekaralno$ci wydane przez Krajowy Rejestr Karny.

V. Koperty nalezy opatrzy¢ informacja:
.,NABOR NA STANOWISKO STARSZEGO INTENDENTA
W SP 16 W BYTOMIU”
Kompletne oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach osobiscie w sekretariacie
szkoly od poniedzialku do piatku w godzinach od 8.00 do 14.00 lub przestaé¢ poczta
w terminie do dnia 26.01.2023 r. (decyduje data wplywu).

Aplikacje, ktore wplyng po wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktérzy spetniaja wymagania formalne okres§lone w niniejszym ogloszeniu
zakwalifikowani do drugiego etapu naboru, zostang indywidualnie powiadomieni
0 kolejnym etapie postepowania konkursowego, ktory odbedzie si¢  30.01.2023 r.
0 godzinie 9.00

Wykaz osob spetniajacych kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze, a tym samym
dopuszczonych do drugiego etapu zostanie opublikowany na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 16 w Bytomiu oraz na tablicy informacyjnej w Szkole
Podstawowej nr 16 w Bytomiu.

Dokumenty nieodebrane po uplywie 1 miesiaca od dnia rozstrzygniecia naboru

zostana protokolarnie zniszczone.

Administratorem danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 16 im. Marii Konopnickiej z siedziba
w Bytomiu, przy ul. Rataja 3

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych:
adres: Urzad Miejski w Bytomiu, ul. Smolenia 35,

e-mail: iod_edu@um.bytom.pl

Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora danych:

1/ w celu realizacji zadan Administratora na podstawie przepisow prawa.

2/ odbiorcami danych osobowych sg osoby fizyczne i prawne na podstawie przepisoéw prawa.

3/ dane osobowe bedg przetwarzane przez czas okre$lony przepisami prawa w szczegdlnosci w celach
archiwalnych;

4/ osoba ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do Organu nadzorczego,
gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jego dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (UE 2016/679). Dane osobowe nie bedg podlegaé
decyzji, ktora opiera si¢ na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

5/ podawanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze w celu realizacji zadan objetych przepisami prawa
niezbedne.
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